Ano escolar: 2024-2025

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de CSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacién de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la

plantilla del SPSA.

Nombre de la escuela

Codigo de condado/distrito/escuela
(County-District-School, CDS)

Fecha de aprobacion del Consejo
Escolar (Schoolsite Council, SSC)

Fecha de aprobacion de la junta local

Monroe Elementary

39686766042709

21 de octubre de 2024

12 de noviembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSl o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,

estatales y locales.

El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos los requisitos de planificacion a nivel
escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad con la Seccion 64001 del Codigo de

Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa
(Every Student Succeeds Act, ESSA).

El proposito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles para la
escuela. El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar modificaciones
en el plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. El SPSA se utiliza para
documentar el enfoque de Monroe a fin de mejorar los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de financiacion adicionales.
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Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (SWP) del Titulo [ y como plan de Mejora escolar integral
(Comprehensive School Improvement, CSI).

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizaciéon anual

El personal de Monroe se reune regularmente con nuestro Consejo del sitio escolar (SSC) para revisar el CA Dashboard, i-Ready, la Encuesta
PLUS, los comentarios del recorrido y otros datos de observacion basados en los hallazgos de nuestra evaluacion integral de las necesidades.
El SSC particip6é en un didlogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brind6 retroalimentacion para ayudar a guiar la
implementacion del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres, estudiantes y personal se compartieron con el
SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran expresar su opinion en cudles serian las metas y
estrategias de Monroe para los proximos afos.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

» 26 de septiembre de 2024
* 21 de octubre de 2024

Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

» Hora del café del mes el 23 de agosto de 2024
» Comité Asesor del Lenguaje Inglés el 23 de agosto de 2024

El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunion de liderazgo el 7 de abril de 2023
* Reunion de liderazgo el 23 de agosto de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluaciéon de necesidades requerida.

Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los
siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.
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Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria)

Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)
Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)
Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)
Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,
Tasa de ausentismo (ELEM)

En Monroe, los grupos de estudiantes identificados para recibir asistencia diferenciada se desempefian de la siguiente manera en el Panel de
control escolar de CA para 2023:

Nativos de Alaska

indicador

indicador

indicador

no hay indicador

Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Carrera
Grupo de . A s < . . . -
estudiantes Inglés (English Metematicas Tasa de suspension ausentismo graduacion | universitaria
Language Arts, ELA) (ELEM) (secundaria) | (secundaria)
Estudiantes de |102.7 puntos por debajo |{125.9 puntos por debajo X X X N/A
inglés: del estandar (rojo) del estandar (rojo)
Jévenes de Poblacion demasiado | Poblacion demasiado
. pequeia, no hay pequeia, no hay X X N/A N/A
acogida .o . 1
indicador indicador
Poblacion demasiado
Jovenes sin hogar X X pequefia, no hay X X N/A
indicador
Estudiantes con | 142.4 puntos por debajo |157.1 puntos por debajo|10.4 % suspendidos al x N/A N/A
discapacidades del estandar (rojo) del estdndar (naranja) | menos un dia (r0jo)
Indigenas de Poblacion demasiado | Poblacion demasiado [Poblacion demasiado Poblacion
Estados Unidos/ pequeia, no hay pequeia, no hay pequeina, no hay |demasiado pequeiia, N/A N/A

Monroe ha identificado la falta de formacion docente como la causa de las desigualdades estudiantiles. Muchos miembros del personal del
sitio no han recibido desarrollo profesional ni capacitacion sobre comunidades de aprendizaje profesional, intervenciones y apoyo para el
comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) o préacticas restaurativas. No todo el personal esta
completamente acreditado y requiere apoyo adicional para la gestion del aula y para que los estudiantes alcancen niveles altos. Debido a la
falta de capacitacion de los maestros y el personal de apoyo, los estudiantes no reciben una ensefianza inicial de alta calidad, lo que provoca
que su desempefio esté por debajo del nivel de su grado. La diferenciacion y las intervenciones no se estan realizando en niveles altos, lo que
las hace moderadamente efectivas y genera inequidades para los estudiantes.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo administrativo se reunié con el equipo de liderazgo, el equipo de apoyo de mejora escolar integral (Comprehensive School Improvement, CSl) del distrito, los

padres de la Hora del café para padres y el Consejo escolar para revisar el Panel de California de 2023 (ELA, Matematicas, ELPAC, suspension, ausentismo), los
resultados del diagnostico de i-Ready, Accelerated Reader, la encuesta PLUS y otros datos de observacion del sitio para examinar de cerca los subgrupos y los
factores que les impiden alcanzar el nivel de grado. Consulte el Informe de CA Dashboard 2023 adjunto al final del SPSA para conocer el desempefio escolar actual
en todas las areas. "Los siguientes grupos de estudiantes se desempefan en el indicador rojo o naranja en CA School Dashboard para 2023.

Grupo de
estudiantes

Artes del Lenguaje
Inglés (English
Language Arts, ELA)

Metematicas

Tasa de suspension

Tasa de ausentismo
(ELEM)

Tasa de graduacion
(secundaria)

Carrera
universitaria
(secundaria)

Todos los
estudiantes

81.9 puntos por debajo
del estandar (rojo)

110.5 puntos por debajo
del estandar (naranja)

6.3 % suspendidos al menos
un dia (rojo)

32.2% ausentes
cronicos (rojo)

Jovenes de acogida

Estudiantes de
inglés:

102.7 puntos por debajo
del estandar (rojo)

125.9 puntos por debajo
del estandar (rojo)

4.7 % suspendidos al menos
un dia (rojo)

36.7% ausentes
cronicos (rojo)

Largo plazo
Estudiantes de
inglés:

Jovenes sin hogar

En desventaja
socioeconomica

83.8 puntos por debajo
del estandar (naranja)

110.9 puntos por debajo
del estandar (naranja)

6.4 % suspendidos al menos
un dia (rojo)

33.8% ausentes
cronicos (rojo)

Estudiante con
discapacidades

142.4 puntos por debajo
del estandar (rojo)

157.1 puntos por debajo
del estandar (naranja)

10.4 % suspendidos al
menos un dia (rojo)

32.3% ausentes
cronicos (rojo)

Afroamericanos

117 puntos por debajo
del estandar (naranja)

133.2 puntos por debajo
del estandar (naranja)

26 % suspendidos al menos
un dia (rojo)

40.4% ausentes
cronicos (rojo)

Indigenas de
Estados Unidos/
Nativos de Alaska

4.3 % suspendido al menos

17.6 % ausentes

del estandar (rojo)

del estandar (rojo)

dia (naranja)

PalElEEE un dia (naranja) cronicos (naranja)
Filipino
Hispano 84.8 puntos por debajo [112.8 puntos por debajo|3.5 suspendidos al menos un 32% ausentes

cronicos (rojo)
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Estudiantes de dos
O mas razas

Islenos del Pacifico/
Nativos de Hawai

Estudiantes
caucasicos

No se observaron brechas importantes entre los grupos de estudiantes en los indicadores de CA Dashboard para Monroe School.

Se revisaron los datos mediante una matriz de toma de decisiones para identificar areas especificas de necesidad. Se llevé a cabo el procedimiento de los 5 porqués
con socios educativos para identificar las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Al utilizar la técnica de los 5 porqués para analizar la disminucion del
rendimiento en Matematicas, descubrimos las siguientes estrategias para apoyar la mejora en toda la escuela:

» Asociarse con la Oficina de Desarrollo del Lenguaje para apoyar una mejor instruccion designada e integrada del desarrollo del idioma inglés

» Recursos y programas complementarios centrados en intervenciones y aceleracion del aprendizaje

» Desarrollo profesional y apoyo a los maestros para una primera instruccion de alta calidad

Personal adicional para apoyar la implementacion de iniciativas e intervenciones, asignacion de recursos y servicios adicionales de apoyo a los estudiantes
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.
Meta 1.1

Meta nro. Descripcion

* ELA:

Para el fin de afio de 2025, segun el Informe de resultados del diagnéstico I-Ready de ELA, el nimero total de estudiantes con un desempefio de
2 0 mas niveles de grado por debajo disminuira en 25 estudiantes.

Para el fin de afio de 2025, segun el Informe de resultados del diagnéstico I-Ready de ELA, el nimero total de estudiantes con un desempefio a
nivel de grado aumentara en 25 estudiantes.

* Estudiantes de inglés (English Learners, EL):
Meta 1.1 Para el fin de afio de 2025, segun los resultados sumativos de ELPAC, la cantidad de estudiantes reclasificados como competentes en inglés se
mantendra en 25 estudiantes por afio.

* Matematicas:
Para el fin de afio escolar 2025, segun el Informe de resultados del diagnostico I-Ready de Matematicas, el numero total de estudiantes con un
desempefio de 2 o mas niveles de grado por debajo disminuira en 25 estudiantes.

Para el fin de afio de 2025, segun el Informe de resultados del diagnéstico I-Ready de Matematicas, el numero total de estudiantes con un
desempefio a nivel de grado aumentara en 30 estudiantes.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado

Numero de estudiantes que estan dos o mas niveles

: . ELA 138 estudiantes Matematicas 158 estudiantes ELA 116 estudiantes Matematicas 135 estudiantes
por debajo del nivel de grado

Numero de estudiantes que se desempenan en el nivel

de grado ELA 122 estudiantes Matematicas 112 estudiantes ELA 141 estudiantes Matematicas 136 estudiantes
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Numero de

estudiantes que se reclasifican como
competentes en inglés

Determination, RFEP)

25 estudiantes de progreso a través de la
determinacion individual (Advancement Via Individual

25 estudiantes de progreso a través de la

determinacion individual (Advancement Via Individual

Determination, RFEP)

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

1.1.1 Educacion profesional y técnica Estudiantes con
discapacidades,
Monroe participa en 7 de 8 programas electivos de MESA, STEM, PLTW y Skills estudiantes de
USA Robotics que ofrece el Distrito. Los estudiantes participan en un aprendizaje | bajos ingresos,
practico que los apoya académicamente y también fomenta su capacidad para jovenes en
trabajar juntos en equipos. crianza temporal,
) ) estudiantes de
Asignacion de fondos del Titulo I inglés, todos los
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia. estudiantes
LCAP 1.1 Educacion profesional y técnica:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
1.1.2 Preparacion universitaria

Los consejeros escolares de Monroe brindaran apoyo continuo con Xello en el
aula.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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1.1.3 Cursos de secundaria A-G

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

1.1.4 Apoyo educativo bilingte Estudiantes de
inglés
Asistente bilinglie (financiamiento centralizado de 1.0 FTE): el soporte bilingtie
trabajara en colaboracién con los maestros del aula para hacer avanzar a los
estudiantes hacia la reclasificacion. El asistente bilingtie trabajara en grupos
pequenos en intervenciones de EL especificas segun las necesidades de los
estudiantes. Nuestra poblacién del idioma inglés esta aumentando y las demandas
de equidad para todos los estudiantes son una prioridad. (sin costo: asignacion del
distrito)

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingtie
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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115 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés Estudiantes de

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, maestros y personal de gl
ensefanza enfocado en las mejores practicas, comunidades

profesionales y procesos de aprendizaje, ciclos de instruccion y evaluaciones,
analisis de datos de estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion

entre educadores y la comunidad apoyando el rendimiento académico de todos los
estudiantes. Capacitacion del Proyecto de lectura y literatura de California
(California Reading & Literature Project, CRLP) centrado en el desarrollo del
idioma inglés para preparar a todos los estudiantes para cumplir o superar los
estandares de contenido académico en las areas tematicas.

La eficacia del CRLP surge de sus valores fundamentales y de la evolucion de los
elementos que los sirven:

Alfabetizacion: La alfabetizacion es un derecho civil.

Equidad: Todos los estudiantes merecen una educacion de alfabetizacion de alta
calidad, receptiva y culturalmente afirmativa.

Liderazgo: El liderazgo docente fomenta la capacidad para tomar decisiones
valientes e informadas.

Comunidad: Las comunidades educativas inclusivas y colaborativas promueven la
experiencia colectiva.

Consulta: La curiosidad y el cuestionamiento crean un ciclo de aprendizaje,
conocimiento y comprension.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
(financiado centralmente)

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés

Monroe comprara libros (para la biblioteca escolar para apoyar el desarrollo del
idioma inglés).

Asignacion de fondos del Titulo I:
Libros y referencias: $1,000

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Estudiantes de
inglés

$1,000

3010 - Titulo |
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1.1.7 Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico Estudiantes con $23,602 3010 - Titulo |

Los especialistas en administracién y programas brindan a los maestros aprendizaje discapacidades, $8.500 3010 - Titulo |
profesional y apoyo centrado en el ciclo de coaching con: lecciones de demostracion estudiantes de ’ - Hidlo
(incluida la planificacidn de lecciones), coensefianza en el aula, planificacion y bajos ingresos, $12.000 3010 - Titulo |
conversaciones reflexivas, implementacion de ELD, revisidn y capacitacion de datos, Jotiss = ’

conferencias académicas de ELPAC, andlisis de datos, proceso PLC, asistencia a ez el $14.000 3010 - Titulo |
conferencias/capacitaciones (por ejemplo, PLC, respuesta a la intervencién [Response |  €Studiantes de ’

to Intervention, RTI], AVID, CFA). Lanzamiento de compensacién adicional para inglés, todos los $10,000 3010 - Titulo |
maestros para apoyar el desarrollo profesional en AVID, apoyo de capacitacién en estudiantes

ELA/Matematicas del plan de estudios CORE. El desarrollo profesional AVID y Core se
implementara durante las reuniones de PLC (1.5 horas) y ciclos de capacitacion
adicionales después de la escuela proporcionados por el especialista del programa'y la
administracion (1 hora). Los datos seran el foco para impulsar la ensefianza con niveles
individuales y de grado, una evaluacion previa para determinar areas de deficiencias de
los estudiantes con un estandar de prioridad especifico. Con base en el Panel de
California, necesitamos trabajar en ELA. Nuestros alumnos de kinder a 3.°" grado han
estado realizando la capacitacion de fundamentos del lenguaje para maestros de
Lectura y Ortografia (Language Essentials for Teachers of Reading and Spelling,
LETRS) para abordar esta area con nuestros estudiantes en desventaja social y
econdmica (estudiantes de inglés, estudiantes afroamericanos y estudiantes de
recursos). Los maestros y el especialista del programa planifican y ensefian lecciones de
manera conjunta mientras evallan la eficacia. El equipo da seguimiento con una sesion
informativa para reflexionar sobre las lecciones. Los maestros necesitan mas apoyo con
el plan de estudios y las estrategias durante el aprendizaje a distancia cuando los
estudiantes tienen dificultades académicas. Se identificaran las necesidades del area
estudiantil con una prueba previa y una prueba posterior que se recopilaran cada 4 a 5
semanas. Los datos impulsaran la instruccién donde los maestros y el especialista del
programa planifican y ensefian conjuntamente la leccion para analizar, informar y
reflexionar sobre el crecimiento de los estudiantes. Esta informacién se compartira
durante las reuniones del personal, ELAC, Café de padres-director y SSC.

(Equipo de coalicion rectora) Cuatro maestros, un especialista del programa y un
equipo administrativo continuaran liderando una cultura de aprendizaje profesional
enfocada en mejorar los resultados de los estudiantes. El equipo aprendera formas
para desarrollar un enfoque en el aprendizaje y examinara practicas que mejoren
la cultura escolar, aumenten la eficacia docente y establezcan apoyos en toda la
escuela para el aprendizaje de los estudiantes. Sabemos que el liderazgo escolar
es importante. Pero no es cualquier liderazgo el que importa. Los equipos
aprenderan a concentrar su tiempo y recursos en las acciones de liderazgo de
mayor impacto para crear sistemas escolares equitativos y mejorar el aprendizaje
de los estudiantes. Este es un programa de PLC a través de Solution Tree con
soporte de entrenadores. El plantel escolar paga cuatro dias completos y tres
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medios dias para desarrollo profesional durante el afio escolar 24-25: Fechas
tentativas: Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, enero, marzo, abril. Un
modelo de cohorte para trabajar con otra escuela, asi como apoyo de
entrenadores entre sesiones. Todas las sesiones se llevaran a cabo de 8:30 a.m. a
3:30 p.m. en el sitio de la escuela para brindar apoyo de entrenamiento. Cinco dias
adicionales del 29 de julio al 19 y 20 de septiembre, los horarios seran de 8:00 a
3:00 con una hora de descanso para el almuerzo.

Resultados del aprendizaje:

Conocer los elementos esenciales de un plan de estudios garantizado y viable
para todos.

Utilizar un protocolo que facilite el aprendizaje profundo de los estandares
estatales para determinar los estandares esenciales.

Utilizar un proceso para categorizar los estandares.

Aprender la importancia de las metas SMART.

Aprender un proceso para descomponer los estandares para lograr una claridad
consistente de las expectativas de los estandares, dividiéndolos en objetivos de
aprendizaje.

Comprender como crear y utilizar escalas de competencia.

Asignacion de fondos del Titulo I

Consultor: $12,000

Compensacion adicional para docentes: $23,602

Compensacion adicional del especialista en el programa: $8,500

Docente sustituto: 70 dias x $200 = $14,000

Calculo del salario de los maestros sustitutos: 20 maestros X 2 dias/horas X $250
de tarifa salarial por sustituto = $10,000

LCAP 1.7 Colaboracion docente, desarrollo profesional y apoyo académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

*En caso de que no haya maestros sustitutos disponibles, se podra transferir una
compensacion adicional para apoyar a los sustitutos en caso de relevo de
docentes. Si los sustitutos no estan disponibles, se pueden transferir fondos para
respaldar una compensacion adicional.
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Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares

Los administradores, maestros, personal de apoyo y especialistas del programa
asistiran a conferencias, capacitaciones y talleres en las siguientes areas: PBIS,
AVID, PLC, SIPPS, MESA, STEAM, SKILLS USA, SST/ CARE, CABE, UCLA,
MTSS, asistencia y Aprendizaje Profesional: personal de apoyo para apoyar al
personal en estrategias de ensefianza que agilizan y alivian las barreras en la
transicion del aprendizaje a distancia y del aprendizaje hibrido, y aprendizaje en
persona para desarrollar la capacidad del personal. Esto también puede incluir
técnicas para aumentar y reactivar la participacion de los estudiantes, la
configuracion y el uso de tecnologias de ensefanza.

Colaboracion con el personal de apoyo en el desarrollo/alineacion/calibracion del
alcance y la secuencia, la necesidad y la alineacién con la mejora de la escuela.

Centrarse en:

Planificacion del alcance y la secuencia, como la alineacion vertical y horizontal, el
analisis de los estandares, la base de conocimientos al final del afio escolar para la

progresion del préximo ano y la reduccién de la necesidad de volver a ensenar
para avanzar de manera mas eficiente.

Monroe utilizara consultores apropiados, asistira a conferencias y proporcionara
una compensacion adicional o cubrira costos para suplentes necesarios para la
colaboracién y la capacitacion.

Asignacion del Titulo 1:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 para esta estrategia.

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):

No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Estudiantes con
discapacidades,
todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes
en crianza
temporal,
estudiantes de
bajos ingresos
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1.1.9 Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje Jovenes en $12,000 3010 - Titulo |

profesional e implementacién del plan de estudios crianza temporal,
todos los $10,000 3010 - Titulo |
Monroe utilizara un equipo de coalicidon rectora compuesto por docentes y estudiantes,
administradores para continuar liderando el trabajo en torno a una cultura de estudiantes $1,800 3010 - Titulo |
aprendizaje profesional enfocada en mejorar los resultados de los estudiantes. El de inglés,
equipo aprendera formas para desarrollar un enfoque en el aprendizaje y estudiantes de
examinara practicas que mejoren la cultura escolar, aumenten la eficacia docente | bajos ingresos,
y establezcan apoyos en toda la escuela para el aprendizaje de los estudiantes. estudiantes con

Sabemos que el liderazgo escolar es importante. Pero no es cualquier liderazgo el | discapacidades
que importa. Los equipos aprenderan a concentrar su tiempo y recursos en las
acciones de liderazgo de mayor impacto para crear sistemas escolares equitativos
y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Este es un programa de PLC a través
de Solution Tree con soporte de entrenadores. El plantel escolar paga cuatro dias
completos y tres medios dias para desarrollo profesional durante el afio escolar
24-25. Un modelo de cohorte para trabajar con otra escuela, asi como apoyo de
entrenadores entre sesiones. Todas las sesiones se llevaran a cabo de 8:30 a.m. a
3:30 p.m. en el sitio de la escuela para brindar apoyo de entrenamiento. Los
maestros utilizaran un proceso para categorizar los estandares, aprenderan la
importancia de las metas SMART, aprenderan un proceso para descomponer los
estandares para lograr una claridad consistente de las expectativas de los
estandares, dividir los estandares en objetivos de aprendizaje y comprenderan
cémo crear y usar escalas de competencia.

Los consejeros escolares brindaran apoyo continuo durante las conferencias
académicas y las comunidades de aprendizaje profesional.

Asignacion de fondos del Titulo I

Consultores: $12,000

Maestros sustitutos 20 maestros X 2 dias X $250 tarifa salarial por sustituto =
$10,000 Compensacion adicional para consejeros escolares 30 horas a $60 =
$1,800

LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
aprendizaje profesional e implementacion del plan de estudios:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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1.1.10

Analisis y evaluacién de datos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.10 Analisis y evaluacion de datos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

1.1.11

Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Para mejorar las actividades de educacion fisica con todos los maestros de
todos los niveles de grado, es necesario tener acceso a equipos de
educacion fisica para involucrar activamente a todos los estudiantes. Los
siguientes articulos son necesarios a diario: cuerdas para saltar, pelotas de
futbol, colchonetas de yoga, etc.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
Materiales para Educacion fisica: $4,000

Mejora Escolar Integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

$4,000

0100: LCFF/S&C (sitio)
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1.1.12

Aceleracion del aprendizaje

Se proporcionaran a los estudiantes materiales de instruccion adicionales que
mejoren el plan de estudios basico en ELA y Matematicas. Se utilizaran materiales
didacticos para brindar a los maestros acceso a diversas tecnologias didacticas y
suministros para el aula, como laminadores, impresoras y maquinas para hacer
carteles, etc. Ademas, los estudiantes tendran acceso a materiales y suministros
que mejoran el acceso al plan de estudios y los apoyos proporcionados por el
distrito, como auriculares, mouses y otros recursos. Los maestros tendran acceso
a materiales para proporcionar copias impresas a los estudiantes, asi como
materiales para crear experiencias educativas practicas disenadas para mejorar y
acelerar el aprendizaje de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales de ensefanza: $5,986

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje
Equipo: $18,307

Mejora Escolar Integral (CSI):
Equipo: $21,608

Estudiantes con
discapacidades,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

$5,986
$18,307

$21,608

3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C
(sitio)

3182 - CSI| 2023/24

1.1.13

Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios

Un asistente de medios de biblioteca (0.625 FTE - 0.325 FTE financiado
centralmente, 0.0625 FTE financiado por el sitio) brindara asistencia con la lectura
acelerada y también mantendra la biblioteca de la escuela abierta para que los
estudiantes puedan sacar libros y leerles a los demas. Se utilizara Accelerated
Reader para alentar a los estudiantes a leer a su nivel y mejorar sus habilidades
de lectura. Los maestros utilizaran datos para monitorear el progreso de lectura de
los estudiantes. Los estudiantes realizaran su examen de Accelerated Reader (AR)
semanalmente.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | del sitio para esta estrategia.

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios:
Salario y beneficios del asistente de medios de LA biblioteca (0.0625 FTE): $1,685.
Acuerdo de suscripcion/licencia de AR/STAR $7,000

Mejora Escolar Integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$1,685

$7,000

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)
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1.1.14

Avance a través de la Determinacion Individual (Advancement Via Individual
Determination, AVID)

El programa de Avance a través de la determinacion individual (AVID) para grupos
de estudiantes enfocados en habilidades de preparacion para la universidad, la
carrera y la comunidad alineadas con el crecimiento académico y el desarrollo
socioemocional. Los estudiantes reciben recursos y apoyo para aumentar la
competencia en lectura y escritura en todas las areas de contenido para
complementar la ensefianza basica. Se implementan estrategias de AVID en
WICOR (escritura, investigacion, colaboracion, organizacion y rigor) y de toma de
notas (por ejemplo, marcar el texto con resaltadores, lectura critica, notas en 2 0 3
columnas, Cornell Notes, etc.) para apoyar la colaboracion de los estudiantes (por
ejemplo, compartir en pares, sillas filoséficas, carrusel, seminarios socraticos,
pecera, etc.). El liderazgo de PLC analiza y calibra una vez al mes las muestras de
datos de reuniones de la evaluacion formativa comun (Common Formative
\Assessment, CFA) de escritura y computacion para kinder a 8.° grado con el fin de
analizar el crecimiento de los estudiantes. Los estudiantes reciben recursos y
apoyo para aumentar la competencia en lectura y escritura en todas las areas de
contenido para complementar la ensefianza basica. Se implementan las
estrategias AVID WICOR y de toma de notas para apoyar la colaboracion y el
logro de los estudiantes.

Recorridos de aprendizaje de Avance mediante la determinacion individual
(Advancement Via Individual Determination, AVID)/datos de muestra de escritura
(datos del monitor de liderazgo una vez al mes): los recorridos de aprendizaje se
centran en las practicas de los docentes/datos de los niveles de cuestionamiento
de Costa, lista de verificacion de evaluacion de la herramienta AVID completada
por el maestro. A los estudiantes se les proporcionan herramientas organizativas
que apoyan las estrategias organizativas de AVID para cumplir con las
expectativas del nivel de grado (p. €j., carpetas de tareas, archivadores, agendas,
controles de escritorio, etc.) y que respaldan la colaboracion estudiantil (p. €j.,
controles de carpetas, etc.).

Asignacion de fondos del Titulo I: Materiales de ensefianza - $10,000

LCAP 1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):

No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal

$10,000

3010 - Titulo |
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1.1.15

Recuperacién de la pérdida de aprendizaje

La mejora escolar integral se centrara en el aprendizaje profesional apoyando al
personal en estrategias de ensefianza de alta calidad que agilicen y alivien las
barreras en la transicion del aprendizaje a distancia, el aprendizaje hibrido y el
aprendizaje en persona que desarrollan la capacidad del personal. Esto también
puede incluir técnicas para aumentar y reactivar la participacion de los estudiantes
y la configuracién y uso de tecnologias de ensefianza. Capacitacion
virtual/presencial. Conferencias de desarrollo profesional tanto para los maestros
como para el equipo administrativo como: Conferencia de UCLA, CALSA, AVID,
PBIS, PLUS. Colaboracion para apoyar al personal en el
desarrollo/alineacién/calibracion del alcance y la secuencia, la necesidad y la
alineacion con la mejora escolar. Centrarse en: Planificacion del alcance y la
secuencia, como la alineacion vertical y horizontal, el analisis de los estandares, la
base de conocimientos al final del afo escolar para la progresion del préximo afio
y la reduccion de la necesidad de volver a ensefiar para avanzar de manera mas
eficiente. Los maestros podran realizar un analisis profundo de la causa raiz y una
evaluacion de las necesidades para reflexionar sobre la practica docente y brindar
una ensefanza inicial de alta calidad a todos los estudiantes. Monroe utilizara
consultores apropiados, asistira a conferencias y proporcionara compensaciones
adicionales/costos sustitutos necesarios para la colaboracion y capacitacion que
satisfaga las necesidades de los estudiantes que tienen dificultades con el
rendimiento académico, la asistencia, el apoyo socioemocional y las estrategias de
ensefanza de alta calidad. Apoyo especifico de A2Z con estudio de lecciones que
incluye planificacion conjunta, coensefianza, observacién de lecciones de
demostracién y asesoramiento. El objetivo es mejorar la practica docente
centrandose en mejorar los resultados de todos los estudiantes, tanto en
Matematicas como en Escritura.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Seminarios web/Talleres: $689 inscripcion x 40 empleados: $27,560 Conferencias:
$20,000

LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):

Compensacion adicional para docentes: 20 empleados X 10 horas X $60 =
$12,000 Compensacion adicional para clasificados: 10 empleados X 7 horas X $60
= $4,200 Consultores: $120,000

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal

$27,560
$20,000
$12,000

$4,200

$120,000

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |

3182 - CSI 2023/24 -
Cddigo de cuenta: 1150
Salarios de maestros -
Comp. adic.

3182 - CSI 2023/24 -
Cadigo de cuenta: 2000
Salarios clasificados

3182 - CSI| 2023/24
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Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en

1.1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre

Los estudiantes de Monroe asistiran al Campamento de Ciencias.

Asignacion de fondos del Titulo I: crianza temporal,
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia. estudiantes de
bajos ingresos,
LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre: estudiantes con
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia. discapacidades

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Este afo escolar, el equipo continta enfocandose en el uso del curriculo CORE, estrategias AVID, SIPPS, colaboracién PLC, analisis de datos y reuniones de
liderazgo. Los maestros utilizaron el curriculo adoptado por el distrito, se reunieron durante su PLC y analizaron los datos de evaluacion de los estudiantes. Se
realizaron conferencias académicas donde se discutieron metas y estrategias inteligentes entre maestros, consejeros, especialistas del programa y administracion.
Ademas, hemos establecido un equipo de coalicién orientador y hemos asistido a la academia de coaching del PLC. Con la orientacion de nuestro entrenador PLC y
el equipo de coalicion guia, revisamos la mision y vision de nuestra escuela, las normas y los compromisos colectivos. La intervencion regular de SIPPS en los grados
K-3 proporcion6é una intervencion de lectura especifica, particularmente en conciencia fonémica y fonética. AVID demostré ser un programa eficaz para ayudar a
alcanzar los objetivos. Las estrategias WICOR, las carpetas AVID y las notas enfocadas fueron contribuyentes clave al logro estudiantil. A los estudiantes se les
proporcionaron los materiales necesarios para ayudarlos a tener éxito. Los miembros del equipo del sitio AVID asistieron al instituto de verano y regresaron con
conocimientos para difundirlos con el equipo de liderazgo. Este equipo se reunié mensualmente y se centré en la escritura en los niveles K-8. Los recorridos de AVID
ayudaron a mantener la coherencia del programa en toda la escuela.
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Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Este afo escolar pudimos implementar el esquema de estrategias AVID en el SPSA. Nuestro maestro electivo AVID recibié el apoyo continuo del especialista del
programa. Tampoco este afio escolar tuvimos un entrenador de instruccion. El entrenador estaba centralizado. Se asigné dinero para que los sustitutos liberaran a los
maestros para el desarrollo profesional durante el dia escolar, asi como también dinero asignado para que los maestros colaboraran durante las conferencias
académicas y otros dias liberados para colaborar con los equipos de su nivel de grado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

No son necesarios grandes cambios en el objetivo. Los cambios en la forma en que se implementan las estrategias tendran un impacto en el rendimiento de los
estudiantes en el futuro. El Consejo del Sitio Escolar de Monroe hizo las siguientes recomendaciones para el Objetivo 1 del Campus: continuar con Matematicas-
Tecnologia para ELA y Matematicas. Continuar con las actividades complementarias de Teacher Pay Teacher en ELA y Matematicas. Continuar con los articulos
complementarios de Scholastic News: Estudios Sociales y Ciencias. Agregar Newsela para ELA, Estudios Sociales y Ciencias. Estrategia/Actividad 1 Continuar con la
misma estrategia/actividad 1 para el objetivo 1. No compraremos SIPPS ni contrataremos especialista de programa ($118,309 - 35 % Titulo I, $39,438 - 65 % LCFF),
Salario de Medios de la Biblioteca - $23,310 - LCFF. Compensacién adicional X 50.00 por hora x 20= $1,00-Titulo 1. Se utilizaran sustitutos para brindarles a los maestros
la oportunidad de asistir a conferencias académicas y desarrollo profesional con un entrenador de instruccion, un especialista delprograma, consejeros y la administracion.
Calculos de pago de sustitutos (codigo de objeto 11700) 4 sustitutos X 16 dias de tiempo completo X $184 = $11,776 (asignacién de $12,000 - Titulo I).
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion

Meta escolar para la suspension: (Debe ser un objetivo SMART)

Para el 30 de junio de 2025, mantener las suspensiones en 6 % o menos para todos los estudiantes.
Meta 2.1
Meta escolar en materia de asistencia/ausentismo crénico: (Debe ser un objetivo SMART)

Para el 30 de junio de 2025, reducir el ausentismo cronico de los estudiantes al 18 % de la poblacion.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado
Porcentaje de estudiantes que reciben suspensiones 1 % de los estudiantes 1 % de los estudiantes
Tasa de ausentismo crénico 46.6 % de los estudiantes 18 % de los estudiantes

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

2141 Equidad, diversidad e inclusién educativa
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.2 Programa de Estudios Etnicos
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia

213 Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia

214

Relevancia cultural, difusion y apoyo

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia
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2.1.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Jbévenes en $5,858 0100: LCFF/S&C (sitio)
Interventions and supports, PBIS) crianza temporal,
Se brindaran recursos de apoyo social y emocional que impacten positivamente en todos los
el aprendizaje de los estudiantes a través de programas que ayuden a disminuir estudiantes,
las remisiones y suspensiones; esto incluye lecciones de expectativas escolares estudiantes
de PBIS, capacitacion continua semanal de desarrollo profesional para el personal de ingles,
en el aula, justicia restaurativa y programa PLUS. es_tud|_antes de

. . . . o bajos ingresos,

Plan de estudios de orientacion escolar (plan de estudios SEL, etc.) Actividades de| ggt,diantes con

participacion est_ughantll_gstructuradas durante el recreo y _eI almuerzo levadas a discapacidades

cabo por la administracién, el personal de apoyo, la seguridad del campus y los

auxiliares del mediodia para ayudar a disminuir el ausentismo crénico y las

suspensiones. Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS) para

tener un impacto en la construccion de relaciones positivas, cultivar la conexion

entre estudiantes/familia/escuela y nutrir la salud mental y el bienestar general de

los estudiantes. Monroe utilizara consultores apropiados, asistira a conferencias y

proporcionara costos de compensacion/sustitucion adicionales necesarios para los

apoyos de PBIS, el desarrollo del aprendizaje socioemocional y la capacitacion

para mejorar el clima escolar.

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)

Consultores: $5,858

Mejora Escolar Integral (CSI):

No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.6 Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)| Jbvenes en

crianza temporal,

Los consejeros y el personal de apoyo de las intervenciones y apoyo para el todos los

comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS)
brindaran apoyo continuo a los maestros y a las familias con el programa de
asistencia estudiantil SAP. (Financiado centralmente) El distrito paga a los
maestros sustitutos para que los maestros del aula tengan tiempo de capacitacién
con MTSS.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.6 Apoyo del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):

No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia

estudiantes,
estudiantes
de inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades
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217

Servicios de apoyo al comportamiento

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia

Capacitacion y apoyo para nuevos docentes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.10

Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcién central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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2111

Asistencia y ausentismo de los estudiantes:

Las reuniones semanales del equipo de asistencia incluiran al equipo
administrativo, los consejeros, Bienestar infantil y asistencia escolar (Child Welfare
and Attendance CWA), el asistente comunitario y el especialista del programa. El
propésito de este equipo es revisar los datos de ausentismo crénico.
Supervisaremos nuestros datos utilizando el informe de asistencia quincenal del
distrito y difundiremos los datos a cada nivel de grado. Tenemos diferentes
premios para los estudiantes que estén mejorando su asistencia.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

2.1.12

Servicios y apoyos de salud y bienestar:

Se brindan servicios de apoyo de consejeria para las clases de kinder a 8.° grado:
sesiones grupales e individuales, prevencién del tabaco, planes de intervencion
conductual, observaciones en el aula basadas en referencias de MTSS, educacion
social y emocional, preparacion profesional y sala socioemocional. A los
consejeros se les proporcionara una compensacion adicional por el tiempo de
planificacién relacionado con las presentaciones en clase para los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para consejeros: $60 x 40 horas = $2,400

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Jovenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

$2,400

3010 - Titulo |
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Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental LCAP 2.13 para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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2.1.15 $1,000 0100: LCFF/S&C (sitio)

Conectividad escolar:

Monroe Elementary se asociara con proveedores comunitarios externos para
apoyar a la escuela y a los padres en la promocion de un ambiente de aprendizaje
seguro, saludable, riguroso para nuestros estudiantes.

-Departamento de Policia del Distrito Escolar Unificado de Stockton
-Departamento de Bomberos de Montezuma

-Stockton Ports

-Stockton Kings

-Universidad del Pacifico

-Equipo de hockey Stockton Heat

--San Joaquin Delta College (recoleccion de libros/donacion)

--Salud Publica de San Joaquin

-CAPC

--Salud conductual del condado de San Joaquin

-Departamento del Sheriff de San Joaquin

-Rotary Read In

-Teatro Educativo Kaiser

-Operation School Bell a través de Assistance League de Stockton

-Second Harvest

-lglesia evangelista

-PG&E

-Big Smiles

Las asociaciones apoyan el clima escolar de Monroe y brindan educacién para
padres, visitan las aulas para compartir historias, modelan la lectura y el amor por
la lectura, ofrecen presentaciones contra el acoso escolar, brindan servicio dental y|
modelan a los estudiantes.

Monroe pagara las tasas de los estudiantes, los servicios profesionales y los
costos de reproduccion de materiales asociados con las capacitaciones para
padres, los eventos comunitarios y la creacién de asociaciones educativas.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.15 Conectividad escolar:
Materiales que no son de ensefianza: $1,000

Mejora Escolar Integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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2.1.16

Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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Apoyo adicional para el sitio escolar

El especialista del programa (1.0 FTE financiamiento centralizado) brinda apoyo a
los estudiantes con datos de monitoreo; observa, capacita, entrena y supervisa a
los tutores que brindan tutorias individuales para nuestros estudiantes de nivel 3,
del 1.°" al 3.°" grado. El especialista del programa mantiene los datos del progreso
de los estudiantes en |-Ready y es parte del equipo de RTI (Respuesta a la
intervencion), las conferencias académicas y el equipo CARE monitorean el
crecimiento de los datos en el aula y capacitan al asistente bilingle para
implementar estrategias complementarias de vista previa y revision en clase con
estudiantes de EL de nivel 1 y 2, apoya a los maestros con la coensefianza de
estrategias de AVID. Apoya el plan de estudios de ELA y Matematicas para
organizar ensefianza en grupos pequefos para todos los estudiantes de 4.° a 6.°
grado. Coordinador de AVID y supervisa la certificacion de datos del Indicador de
universidad y carrera (College and Career Indicator, CCl) del sitio escolar, el
especialista del programa brinda desarrollo profesional complementario a los
maestros en Lectura, Matematicas y estrategias de EL. El especialista del
programa es parte del equipo de PBIS, que supervisa la asistencia de los
estudiantes y ayuda a crear un ambiente de aprendizaje positivo para ellos. El
especialista también es parte del equipo CARE para supervisar a los estudiantes
de nivel 3 que necesitan intervencion con el programa Step-Up, brinda educacion a
los padres en ELA y Matematicas para apoyar a sus hijos en casa con los
Estandares basicos comunes y comprender el propésito de las pruebas ELPAC,
SBAC e |-Ready. El especialista del programa brindara apoyo educativo continuo a
través de coensefanza, coplanificacion o lecciones de demostracion en el aula.
(Sin costo - asignacion del distrito) El distrito financiara el puesto después del
comienzo del afio escolar.

Consejero escolar (1 FTE consejero escolar - 0.375 FTE - 0.625 FTE del sitio
financiados por el distrito) para los grados 5.° a 8.° y 0.30 consejeros escolares
para los grados kinder a 4.° para apoyar a los estudiantes con PBIS, reuniones de
justicia restaurativa, brindar apoyo en clase con el plan de estudios de SEL, apoyar
a los maestros con datos durante la colaboracion con la siguiente lista:

Consejo estudiantil.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
Salario y beneficios del consejero (0.375 FTE): $40,245

Mejora Escolar Integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Jovenes en
crianza temporal,
todos los
estudiantes,
estudiantes
de inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$40,245

0100: LCFF/S&C (sitio)
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2.1.18

Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje prolongado
de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para
el aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacion
Aumento o acceso no duplicado de los alumnos a los recursos de aprendizaje
mediante el uso de copias en papel. Los maestros utilizaran diversos equipos, como
laminadores, Duplo, maquinas para hacer carteles y fotocopiadoras. Se utilizaran
acuerdos de mantenimiento para garantizar que los diversos equipos sean
accesibles, estén disponibles y se puedan utilizar para un entorno rico en
impresiones.
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 del sitio para esta estrategia.
LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacién:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.20

Tecnologia de ensenanza

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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21.21

ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotacion de docentes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.22 reclutar, contratar y retener personal altamente calificado
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.23 Instalaciones escolares
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.23 Instalaciones escolares:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

2.1.24

Seguridad de los estudiantes y del campus

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia
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Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Este afio escolar continuamos con la implementacion de las expectativas de PBIS en toda la escuela durante nuestros anuncios matutinos en el asfalto. Esto lo ha
realizado el equipo de administracién, asi como los consejeros y el especialista de programa. Ademas, tuvimos multiples asambleas donde repasamos las rutinas y
procedimientos de la escuela. Ademas, el equipo de administracion asistio a una conferencia PBIS y establecié un comité PBIS. Hasta ahora, hemos tenido 45
estudiantes suspendidos de 519, lo que representa el 8 % de nuestra poblacion. (Se cumple la meta de SMART).

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Durante el afio escolar 23/24 no trabajamos con ALEVO para realizar actividades de estructura debido a que ALEVO no era un proveedor del distrito escolar. Sin
embargo, una vez al mes realizamos actividades de estructura para disminuir el nimero de suspensiones. Ademas, hemos solicitado una subvencion comunitaria para
centrarnos en el desarrollo socioemocional y en el nifo en su totalidad. Esta subvencién proporcionara apoyo para estructurar actividades durante el recreo del almuerzo.
Debido a la inconsistencia a la hora de contar con personal completo para la supervisién del patio, hemos tenido multiples incidentes en el patio de juegos durante el
recreo del almuerzo. También hemos brindado capacitacion CPI a maestros y personal clasificado. Ademas, se ha desescalado Desarrollo Profesional a tareas del
mediodia y CSA.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

En el afio escolar 23/24 hemos solicitado la subvencion comunitaria. Si se aprueba, esto proporcionara apoyo adicional durante el recreo del almuerzo y otras actividades

no estructuradas para reducir la cantidad de suspensiones. Ademas, continuaremos con mas actividades estructurales semanales a cargo de CSA y tareas de mediodia
durante el recreo del almuerzo para ayudar a disminuir la cantidad de derivaciones disciplinarias.
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Meta 3.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 3.1

Objetivo escolar para asociaciones significativas: (Debe ser un objetivo SMART)
Para el 30 de junio de 2025, tendremos al menos 4 foros por nivel de vida. Centrarse en los problemas internos en nuestro sitio escolar.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje de padres que participan en eventos y
asociaciones escolares

10 % de los padres

20 % de los padres

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

3.1.1

oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

Liderazgo entre pares que une a estudiantes (Peer Leadership Uniting Students,
PLUS): Monroe tiene un equipo PLUS para promover el liderazgo, la inclusiéon y un
clima escolar positivo. Las actividades promueven la conciencia y la variedad de
perspectivas sobre cémo nuestras acciones impactan nuestro bienestar social y
emocional. PLUS, los estudiantes planifican y dirigen actividades para toda la
escuela, como la semana del blanqueamiento, el tabaco, la semana del lazo rojo,
la prevencion del suicidio, la semana de la amabilidad y la lucha contra el acoso
escolar. La eficacia de esta estrategia se supervisa mediante la encuesta de clima
escolar.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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3.1.4 Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Andlisis de cémo se llevo a cabo esta meta en el ano anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Se implementaron programas de incentivos para estudiantes y actividades en toda la escuela para mejorar la cultura de clima escolar positivo: rifas de asistencia, rifas
de boletos de Prowl, encuesta sobre el clima escolar, registro de entrada y salida con los consejeros, circulos restaurativos, plan de lecciones de toda la escuela y
asamblea PBIS, plan de estudios SEL, Dia en que nadie come solo, Dia de la unidad del liston rojo, reuniones de SST, reunion de CARE, talleres para padres en toda
la escuela durante la Hora del café con padres.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

La comunidad de Monroe y el equipo de administracién brindaron capacitaciones para padres durante el afio escolar 23-24. El asistente comunitario, el especialista
de programa, la persona de CWA y el equipo de administracion continuaran brindando talleres para padres en las areas de desarrollo social y emocional, asistencia,
alfabetizacion y matematicas. Continuaremos realizando talleres virtuales y presenciales para llegar a la mayor cantidad de padres posible.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Para el afo escolar 24/25, ofreceremos mas conferencias de padres y maestros durante el horario escolar. Esto se hara en grupo para establecer metas con los
estudiantes y proporcionar diferentes recursos/herramientas para ayudar a que los padres en casa puedan a su vez ayudar a sus hijos. Ademas, brindamos mas
oportunidades de tutorias después de la escuela para todos los estudiantes, con un enfoque en la lectura. Los padres han estado pidiendo talleres para aprender
cémo apoyar a sus hijos en casa con sus tareas. Los padres también expresaron su interés en una mejor comunicacion por parte de los maestros sobre las tareas y el
progreso académico de los estudiantes (no solo esperar los informes de progreso y las boletas de calificaciones para comunicarse con los padres sobre los
estudiantes que tienen dificultades académicas), asi como en la comunicacion de la administracion en varios portales diferentes para asegurarse de que los padres
puedan mantenerse informados, y en asistir a talleres y capacitaciones a través de llamadas telefénicas, el sitio web de la escuela, folletos y ClassDojo, etc. Los
padres han estado pidiendo mas actividades deportivas durante el horario escolar o después de la escuela.
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Meta 4.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 4.1

Objetivo escolar para asociaciones significativas: (Debe ser un objetivo SMART)
Para el 30 de junio de 2025, la participacion de los padres y la comunidad y otras asociaciones significativas aumentaran en un 10 %.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje de padres que participan en eventos y
asociaciones escolares

10 % de los padres

20 % de los padres

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/ S Estudiantes que Fuentes de
actividad nro. Descripcion participaran Gastos propuestos financiamiento
4.1.1 o _ o __ - Estudiantes con $54,252 3010 - Titulo |
Comunicacién, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria discapacidades,
. Y . estudiantes de $10,000 3010 - Titulo |
El asistente comunitario (0.625 FTE) brinda a los padres apoyo y recursos que les bajos ingresos
permiten participar en el aprendizaje de sus estudiantes, como conferencias de estudiantes de’ $1,500 3010 - Titulo | - Padres
padres y maestros, reuniones de padres (por ejemplo, horas de café para padres, inglés, todos los
PTA, etc.), capacitaciones para padres (por ejemplo, clases de crianza positiva, ’ $1,930 3010 - Titulo | - Padres

ESL, recursos comunitarios, etc.), comunicacion, actividades académicas
enfocadas después de la escuela (por ejemplo, Noche de regreso a la escuela,
Noche de alfabetizacion, Feria del libro escolar, talleres nocturnos para padres),
etc.

Monroe proporcionara compensacion adicional certificada y clasificada/costos
sustitutos necesarios para generar asociaciones educativas, eventos comunitarios
e involucrar a los padres en el apoyo a los estudiantes.

Los padres participaran en horas de café mensuales y reuniones de ELAC para
apoyar las metas de la escuela y brindarles informacion y apoyo para ayudar a los
estudiantes en casa. Esto incluye cosas como noches de AVID y otras
oportunidades de participacion familiar.

Asignacion de fondos del Titulo I

Salario y beneficios del asistente comunitario (0,625 FTE): $54,252
Compensacion adicional del asistente comunitario: Dividido entre compensacion y
conferencias $10,000

Gastos de reuniones: $1,500 Padre del Titulo |

Materiales que no son de ensefianza: $1,930 Padre del Titulo |

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

estudiantes
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4.1.2 Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

4.1.3 Apoyos Y recursos para las escuelas comunitarias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.1 Apoyos y recursos para las escuelas comunitarias:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

4.1.4 Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
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Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 5.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 5.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques del MTSS a través de recursos directos y
apoyo para los estudiantes con el fin de reducir las diferencias en el rendimiento
académico:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion
especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

5.1.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

51.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.
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Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 6.1

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

6.1.1 Plan de logro de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:

Mejora escolar integral (CSI):

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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6.1.2 Alineacion estratégica del Plan de Rendimiento Estudiantil del distrito con el Plan
Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA)
Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.2 Alineacion estratégica del Plan de Rendimiento Estudiantil del distrito
con el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student
Achievement, SPSA)Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for
Student Achievement, SPSA):

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

6.1.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de Estudiantes con $1,000 3010 - Titulo |
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y | discapacidades,
curriculo y pedagogia todos los

estudiantes,
Se compraran libros culturalmente sensibles para la biblioteca escolar que retraten jévenes en
representaciones diversas y positivas de la vida afroamericana. Elegiremos libros |crianza temporal,
de autores afroamericanos e incluiremos textos de no ficcion sobre la historia, la estudiantes de
cultura y los logros de los afroamericanos. bajos ingresos

Asignacion de fondos del Titulo I:
Libros y materiales de referencia: 1,000

LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta
cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo Y|
pedagogia:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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6.1.5 Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

6.1.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

6.1.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.

Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Mejora escolar integral (CSI):
No se han asignado fondos de CSI del sitio para esta estrategia.
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Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario. El
resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad
Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $385,338.00
Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI $157,808.00
Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $463,433.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)
3010 - Titulo | $224,100.00
3010 - Titulo | - Padres $3,430.00
3182 - CSI 2023/24 $157,808.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $385,338.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)

0100: LCFF/S&C (sitio) $78,095.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $78,095.00

Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $463,433,00
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